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Dato 

estadístico 
de donde 

se derivó la 
política 

pública/acc
ión 

afirmativa 

Política Pública 
Acción 

Afirmativa 
Actividades propuestas para realizar la 

política/acción afirmativa 

Fecha 
compro

miso 
término 

de la 
actividad 

Recurso 
por 

actividad 
(1. 

Económico 
2. Material 

3. Humano) 

Componente del 
programa 

presupuestario 
donde se 

desprende la 
Política o acción 

afirmativa  

Nombre del 
indicador por 

actividad 

Población 
objetivo 

por 
actividad 

Área o vocal 
responsable 
por actividad 

Período de 
ejecución 

Plan Estatal 
de 

Desarrollo 
2022-2027 

PED 2022-2027/Principio rector 2 
Bienestar para todos. Política pública 1. 
Educación para una sociedad igualitaria 

y con identidad. Estrategia 3. 
Fortalecer la integración de Zacatecas 

en el plan educativo Nacional, para 
conjuntar los esfuerzos que permitan 

alcanzar mejores resultados. 

Fortalecer la 
formación de 

todo el 
personal con 
enfoque en 
igualdad y 
derechos 
humanos 

1.- Participación en cursos y talleres certificados 
así como en conferencias virtuales con 
especialistas del ámbito nacional (SEP, 

CONAPRED, CNDH, INMUJERES). 
 

Diciembre 

1.- 
Económico 
2.- Material 
3.- Humano 

 

 
3. Procesos 

estratégicos de 
los Sistemas de 

Calidad 

Participación 
en formación 

igualitaria 

Personal 
docente, 
directivo, 

administrati
vo, de 

servicios y 
estudiantil 
del ITSZN 

Departamento 
de Personal,  

Departamento 
de Desarrollo 
Académico y 

comité de 
Igualdad. 

junio a 
diciembre 
del 2025 

Plan Estatal 
de 

Desarrollo 
2022-2027 

PED 2022-2027/Principio rector 2 
Bienestar para todos. Política pública 1. 
Educación para una sociedad igualitaria 

y con identidad. Estrategia 3. 
Fortalecer la integración de Zacatecas 

en el plan educativo Nacional, para 
conjuntar los esfuerzos que permitan 

alcanzar mejores resultados. 

Promover la 
participación 
en proyectos 
con identidad 

igualitaria, 
social y 
cultural 

1.- Formación de brigadas por el bienestar, con 
acciones de servicio comunitario, promoción de 

valores, igualdad e integración escolar. 
 

Diciembre 

1.- 
Económico 
2.- Material 
3.- Humano 

 
3. Procesos 

estratégicos de 
los Sistemas de 

Calidad 

Actividades 
realizadas con 

identidad 
igualitaria, 

social y 
cultural 

Personal 
docente, 
directivo, 

administrati
vo, de 

servicios y 
estudiantil 
del ITSZN 

Departamento 
de Personal,  

área 
Académica, de 
vinculación y 

comité de 
Igualdad. 

enero a 
diciembre 
del 2025 

Plan Estatal 
de 

Desarrollo 
2022-2027 

PED 2022-2027/Principio rector 2 
Bienestar para todos. Política pública 1. 
Educación para una sociedad igualitaria 

y con identidad. Estrategia 3. 
Fortalecer la integración de Zacatecas 

en el plan educativo Nacional, para 
conjuntar los esfuerzos que permitan 

alcanzar mejores resultados. 

Asegurar la 
permanencia 

escolar de 
estudiantes 
en situación 

de 
vulnerabilidad 

1.-Aplicación periódica de un cuestionario de 
riesgo de abandono escolar con enfoque en 

género y contexto socioeconómico. 
2.-Canalización inmediata de casos detectados al 

área psicopedagógica o trabajo social. 
 

Diciembre 

1.- 
Económico 
2.- Material 
3.- Humano 

 

1 - Programas 
educativos de 

calidad 
reconocidos o 

acreditados bajo 
el enfoque de 

Bienestar. 

1.- Número de 
veces de 

aplicación de 
encuesta 

2.- Número de 
casos 

atendidos. 

Personal 
docente, 
directivo, 

administrati
vo, de 

servicios y 
estudiantil 
del ITSZN 

Departamento 
de Desarrollo 

Académico  

enero a 
diciembre 
del 2025 

 
Autorizó (Presidencia del Comité) __________________________________________ 

        José Nieves García Altamira 
  


