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MODELO PARA LA

IGUALDAD

ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Dato Recurso Componente del
P Fecha
estadistico por programa o
compro - . Poblacién <
de donde L. . . . actividad presupuestario Nombre del . . Area o vocal .
. 2 . o Accién Actividades propuestas para realizar la miso R objetivo Periodo de
se derivé la Politica Publica . i L . P (1. donde se indicador por responsable . L
P Afirmativa politica/accién afirmativa término - - por ! ejecucion
politica Econdémico desprende la actividad - por actividad
P dela - i ‘2 actividad
publica/acc . 2. Material Politica o accién
< 2 actividad . ;
ion 3. Humano) afirmativa
afirmativa
PED 2022-2027/Principio rector 2 Fortalecer la Personal
. . - L. Departamento
Bienestar para todos. Politica publica 1. | formacion de L, - docente,
L - . Y 1.- Participacién en cursos y talleres certificados 1.- N de Personal,
Plan Estatal | Educacion para una sociedad igualitaria todo el , L .. L, directivo, iunio a
. . . asi como en conferencias virtuales con Econdmico 3. Procesos Participacion o . Departamento J
de y con identidad. Estrategia 3. personal con - L . - . L . administrati -
Desarrollo Fortalecer la intearacion de Zacatecas enfoque en especialistas del ambito nacional (SEP, Diciembre | 2.- Material estratégicos de en formacion vo. de de Desarrollo diciembre
g. . . 9 CONAPRED, CNDH, INMUJERES). 3.- Humano los Sistemas de igualitaria S Académicoy del 2025
2022-2027 en el plan educativo Nacional, para igualdad y . servicios y L
. . Calidad o comité de
conjuntar los esfuerzos que permitan derechos estudiantil leualdad
alcanzar mejores resultados. humanos del ITSZN €
PED 2022-2027/Principio rector 2 Personal
. " Ly Promover la L Departamento
Bienestar para todos. Politica publica 1. L Actividades docente,
L, . . o participacion L, . . . . . de Personal,
Plan Estatal | Educacién para una sociedad igualitaria 1.- Formacion de brigadas por el bienestar, con 1.- realizadas con directivo, ) enero a
. . . en proyectos . . o ! Lo 3. Procesos . . . . area
de y con identidad. Estrategia 3. ; . acciones de servicio comunitario, promocion de . Econdémico , identidad administrati . L
. o con identidad . . _, Diciembre ) estratégicos de . L Académica, de diciembre
Desarrollo Fortalecer la integracion de Zacatecas . o valores, igualdad e integracion escolar. 2.- Material . igualitaria, vo, de _ .
. . igualitaria, los Sistemas de . ’ vinculacion y del 2025
2022-2027 en el plan educativo Nacional, para . 3.- Humano . social y servicios y o
. . social y Calidad L comité de
conjuntar los esfuerzos que permitan cultural estudiantil
. cultural lgualdad.
alcanzar mejores resultados. del ITSZN
PED 2022-2027/Principio rector 2 , Personal
. " - Asegurar la L S . . 1 - Programas 1.- Numero de
Bienestar para todos. Politica publica 1. . 1.-Aplicacion periodica de un cuestionario de - docente,
. . . o permanencia B 1.- educativos de veces de . .
Plan Estatal | Educacion para una sociedad igualitaria riesgo de abandono escolar con enfoque en .. . o, directivo, enero a
. . ; escolar de , ) . Econdémico calidad aplicacion de . . Departamento
de y con identidad. Estrategia 3. . género y contexto socioecondémico. . . . administrati L.
. ,, estudiantes L . Diciembre | 2.- Material reconocidos o encuesta de Desarrollo diciembre
Desarrollo Fortalecer la integracion de Zacatecas . . 2.-Canalizacién inmediata de casos detectados al . . , vo, de L,
; . en situacion > ; 5 i ’ : 3.- Humano acreditados bajo | 2.- NUmero de - Académico del 2025
2022-2027 en el plan educativo Nacional, para area psicopedagdgica o trabajo social. servicios y
. . de el enfoque de casos L
conjuntar los esfuerzos que permitan - . . estudiantil
. vulnerabilidad Bienestar. atendidos.
alcanzar mejores resultados. / del ITSZN

Autorizé (Presidencia del Comité)

/IIIII'/'//jA
José AA tamira




